
  جهت تاسيس شركت سهامي خاصلازممدارك 

 .دو نسخه اظهارنامه كه تكميل و به امضاي كليه سهامداران رسيده باشد ۱.

ــان رســيده           ۲. ــيه ســهامداران و بازرس ــه امضــاي كل ــس كــه ب ــه مجمــع مؤس ــخه صورتجلس دو نس
 .باشد

 .دو نسخه صورتجلسه هيئت مديره كه به امضاي كليه مديران رسيده باشد ۳.

 .ه كه تكميل و تمام صفحات به امضاي كلية سهامداران رسيده باشددو نسخه اساسنام ۴.

 .فتوكپي شناسنامه كلية   سهامداران و بازرسان ۵.

ــي از پرداخــت   ۶. ــانك حاك ــه    (ســرمايه % 35گواهــي ب ــت شــركتها ارائ ــام از ادارة ثب ــه پــس از اخــذ ن ك
 ).مي گردد

م نامـــه غـــيرنقدي توســـط  چـــنانچه تمـــام يـــا قســـمتي از ســـرمايه غـــيرنقدي باشـــد ارائـــه تقويـ ــ)1تذكـــر �
 .كارشناس رسمي دادگستري الزامي است

 . در مورد اموال غير منقول بايد اصل سند مالكيت به ادارة  ثبت شركتها ارائه شود)2تذكر �

نكاتــي كــه در موقــع تنظــيم مــدارك تاســيس شــركت ســهامي خــاص بــايد 
 :رعايت گردد

ــاده     ۱. ــايد م ــع تاســيس ب ــه مجم ــيم صورتجلس ــا 101در تنظ ــانون تج ــت    ق ــتخاب هيئ ــر ان ــي ب رت مبن
) بــايد از بيــن ســهامداران انــتخاب شــوند(رئيســه جلســه متشــكل از يــك رئــيس جلســه و دو ناظــر جلســه  

 .رعايت گردد) كه مي تواند خارج از سهامداران باشد(و يك منشي جلسه 

 .هيئت مديره بايد از بين سهامداران انتخاب شوند ۲.

ــبا( قــانون تجــارت 147رعايــت مــاده  ۳. يد قرابــت نســبي وســببي بــا مديــران و مديــرعامل  بازرســين ن
 ).تا درجه سوم از طبقة  اول و دوم،  داشته باشند

 . سال و بازرسين يكسال است2مدت تصدي هيئت مديره حداكثر  ۴.

ــايد رئــيس هيئــت مديــره    ۵.  نايــب رئــيس هيئــت مديــره و مديــرعامل  –در صورتجلســه هيئــت مديــره ب
 .انتخاب شوند و حق امضاء نيز قيد شود

سـرمايه شـركت حداقـل يـك ميلـيون ريـال كـه منقسـم بـه تعـدادي سـهام بـا نـام يابـي نـام يا تواما و                         ۶.
 .يا سهام ممتاز باشد

 . نفر باشد3تعداد سهامداران حداقل بايد  ۷.

 .بعد از نام شركت بلافاصله كلمة  سهامي خاص قيد گردد ۸.

 .انتخاب روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي هاي شركت الزامي است ۹.

 روش و مراحل ثبت تاسيس شركت سهامي خاص 

توجـه شـود نـام انــتخاب    (چـند نـام انـتخاب و بـه مســئول تعييـن نـام اداره ثبـت شـركتها ارائــه گـردد           ۱.
شــده اولا بــايد بــا فرهــنگ انقــلاب اســلامي مطابقــت داشــته باشــد و ثانــيا ســابقة ثبــت نداشــته باشــد ثالــثا 

ــد   ــي نباش ــماء  خارج ــس    ) از اس ــربوطه پ ــتخاب يكــي از     و مســئول م ــا ان ــي لازم را ب ــي گواه از بررس
پــس از تعييــن نــام بــه قســمت ارجــاع اداره ثبــت شــركتها مــراجعه  . اســامي پيشــنهادي صــادر مــي نمــايد 

ــه اخــذ       ــياز ب ــه موضــوع فعاليــت شــركت چــنانچه ن ــا  توجــه ب ــيه ب و ممــيز مــربوطه پــس از بررســي اول
عــنداللزوم بــه مــرجع مــربوطه جهــت  مجــوز از شــوراي امــور صــنفي يــا مــراجع ذيصــلاح داشــته باشــد   

 .اخذ مجوز كتبا معرفي مي شود



 . شركتهاي دولتي نياز به اخذ مجوز از شوراي امور صنفي ندارند)1  تذكر �

ــر � ــوز از شــوراي       )2تذك ــذ مج ــه اخ ــياز ب ــربوطه ن ــراجع ذيصــلاح م ــت اصــولي از م ــان موافق  دارندگ
 .امور صنفي ندارند

ر صــنفي بــا داشــتن شــرايط مذكــور در بــند فــوق ممــيز ثبــت پــس از وصــول و ارائــة مجــوز از شــوراي امــو ۲.
ــه حســابداري        ــرازي، متقاضــي راجهــت پرداخــت حــق الثبــت ب ــدارك اب ــه شــرط عــدم وجــود نقــص در م شــركتها ب
ــت             ــي را جه ــت متقاض ــق الثب ــبلغ ح ــن م ــركت و تعيي ــرماية  ش ــه س ــه ب ــا توج ــابداري ب ــئول حس ــي  و مس راهنماي

ــران را    ــي اي ــانك مل ــه ب ــت ب ــه    پرداخــت حــق الثب ــي ب ــيش پرداخت ــة  ف ــور و ارائ ــي و پــس از پرداخــت وجــه مذك هنماي
ــي           ــيش نويس ــربوطه پ ــيز م ــايد و مي ــي نم ــانامة متقاضــي م ــودن تقاض ــور نم ــه ممه ــدام ب ــابدار اق ــابداري حس حس

ــايد    ــي نم ــت را صــادر م ــيه و دســتور ثب ــي تاســيس توســط    . آگهــي تاســيس را ته ــيش نويــس اگه پــس از امضــاء پ
ــه قس ــ مت ثبــت شــركتها ارجــاع مــي شــود،  در قســمت ثبــت شــركتها پــس از احــراز هويــت    مســئول اداره،  پــرونده ب

امضــاء  اخــذ مــي نمــايد،   ســپس يــك نســخه ) اصــالتاً يــا وكالــتاً(توســط مســئول قســمت از متقاضــي ذيــل ثبــت دفــتر 
ــدارك  ــنامه (از م ــه –اساس ــره   – اظهارنام ــت مدي ــس و هيئ ــه  موس ــت     )  صورتجلس ــر اداره ثب ــه مه ــور ب ــه  ممه ك

ــي        شــركتها  ــپ آگه ــه قســمت ماشــين نويســي ارجــاع و پــس از تاي ــرونده ب ــردد پ ــي گ ــه متقاضــي تســليم م شــده ب
ــك       ــل و ي ــرونده را تحوي ــيرخانه ارجــاع و متقاضــي پ ــه دب ــرونده ب مــربوطه و امضــاء نســخ توســط مســئول اداره، پ

بــرده و ) هــاقســمت دايــرة آگهــي (بــرگ آگهــي تايــپ شــده را بــه اداره كــل دفــتر روابــط عمومــي  و امــور بيــن الملــل  
پــس از تعييــن حــق الــدرج در روزنامــة كثيرالانتشــار،  بــه بــانك مــراجعه و همــراه فــيش پرداخــت شــده بــه دبــيرخانه   
مــراجعه مــي كــند در ايــن مــرحله آگهــي صــادر و دو نســخه آگهــي تاســيس شــركت بــه متقاضــي تحويــل مــي گــردد،  

ــه آدرس    ــك نســخه جهــت درج در روزنامــة رســمي جمهــوري اســلامي ب  ضــلع جنوبــي - خــيابان بهشــت-تهــران: ي
پــارك شــهر و نســخة   ديگــر همــراه فــيش پرداختــي بــراي ارائــه بــه قســمت دايــرة آگهــي هــا جهــت درج در روزنامــه   

در ايـــن مـــرحله كـــار تاســـيس شـــركت ســـهامي  خـــاص پايـــان يافـــته و چـــنانچه . كثيرالانتشـــار داده مـــي شـــود
 راهنمايــي هــاي بعــدي كــه در ايــن مجموعــه ذكــر  ســهامداران بخواهــند تغييراتــي پــس از تاســيس شــركت بدهــند بــه 

 .گرديده توجه كامل نمايند

 : توجه

) روزنامــه و كــل(شــركتهاي جديدالتاســيس موظــف انــد حداكــثر ظــرف مــدت ده روز  نســبت بــه پلمــپ دفاتــر قانونــي خــود  
 .اقدام نمايند) قسمت پلمپ دفاتر(در ادارة  ثبت شركتها و مالكيت صنعتي 

 عام/ سهامي خاصاظهارنامه ثبت شركت 

 سهامي خاص  ............... نام شركت-1

 .)در اين قسمت مشخصات سجلي و محل اقامت سهامداران قيد مي گردد: ( هويت كامل و اقامتگاه مؤسسين-2

 رديف خانم/ آقا متولد شماره شناسنامه صادره از محل تولد .………ساكن تهران

      

 

1( 

      2( 

      3( 

 

 .)در اين قسمت موضوع شركت قيد مي گردد: ( شركت موضوع-3

 

 

 )حداقل يك ميليون ريال( مبلغ سرمايه شركت و تعيين مقدار نقد و غيرنقد آن به تفكيك -4

 

 



 تعــداد ســهام بــا نــام و بــي نــام و مــبلغ اســمي آنهــا و در صــورتيكه ســهام ممــتاز مــورد نظــر  باشــد تعييــن                 -5
ــنگونه   ــيازات اي ــهام خصوصــيات وامت ــام . …………………ســهم .. ………………س ــا ن ــي  ب ــده   / ريال ــيم ش ــام تقس ــي ن ب

 است

 

 مــيزات تعهــد هــر يــك از مؤسســين و مبلغــي كــه پرداخــت كــرده انــد بــا تعييــن شــمارة حســاب و نــام بانكــي كــه وجــوه  -6
ــه        ــه نحويك ــي اوصــاف و مشخصــات  و ارزش آن ب ــيرنقدي يعن ــده غ ــورد آورن ــز شــده  اســت در م ــي در آن واري پرداخت

 .وان از كم و كيف آوردة غيرنقدي اطلاع حاصل نمودبت

 خانم / آقا دارنده  سهم كه  ريال پرداخت گرديده  .ريال در تعهد مي باشد

 خانم / آقا دارنده  سهم كه  ريال پرداخت گرديده  .ريال در تعهد مي باشد

 خانم / آقا دارنده  سهم كه  ريال پرداخت گرديده  .ريال در تعهد مي باشد

  طي گواهي شماره  ريال بحساب جاري    كه مبلغ 

ــيه در تعهـــــــد    شعبه     بانك    مورخه  واريـــــــز گـــــــرديده و بقـــــ
 .صاحبان سهام مي باشد

 خيابان          ميدان            كوچه          پلاك)             نام شهر( مركز اصلي شركت -7

و در بمــــــــــــدت نــــــــــــامحدود    ثبت     مدت شركت از تاريخ -8
 )صورت محمدود بودن آن قيد گردد

 :  مديران شركت  و اشخاصيكه حق  امضاء دارند-9

 خانم/ آقا به سمت رئيس  هيئت مديره

 خانم/ آقا به سمت نايب رئيس  هيئت مديره

 خانم/ آقا به سمت مديرعامل

ت معتـــــبر  و بـــــا مهـــــر شـــــرك     كلية اوراق و اسناد تعهدآور از قبيل چك وسفته و برات با امضاء 
 .است

  نام مديرعامل و حدود اختيارات آن در شركت-10

 نام مديرعامل و اختيارات وي كه در اساسنامه پيش  بيني شده قيد گردد

 

 

 :  بازرسان اصلي و علي البدل شركت-11

 خانم/ آقا بسمت بازرس اصلي 

 خانم/ آقا بسمت بازرس علي البدل 

 

 

ــاقد     محــل شــعب فعلــي شــركت در صــور -12 ــيد مــي گــردد و در صــورتيكه ف تيكه داراي شــعبه اســت نــام محــل شــعبه ق
 )فعلا شعبه ندارد: (شعبه است نوشته شود

ــورخ       ماده و   اساسنامه شركت مشتمل بر -13 ــة مـ ــه در جلسـ ــد كـ ــي باشـ ــره مـ تبصـ
 .مؤسسين شركت به تصويب رسيده است  

 بتاريخ 



 

 محل امضاء شركاء يا مؤسسين



 نمونه اساسنامه

 مه تعاليبس

 بخش اول 

  مدت و مركز اصلي شركت- موضوع–نام 

  نام شركت -1ماده

 )شركت سهامي خاص                                    ( نام شركت عبارت است از شركت 

 

  موضوع شركت-2ماده 

 :موضوع شركت عبارت است از

 

 

  مدت شركت-3ماده 

 .ستاز تاريخ ثبت به مدت نامحدود تعيين شده ا

 

  مركزاصلي  شركت و شعب آن -4ماده

 مركز اصلي شركت

هيئــت . انــتقال مركــز اصــلي بــه هــر نقطــه ديگــر در ايــران مــنوط بــه تصــميم مجمــع عمومــي فــوق العــاده اســت 
ــا خــارج از ايــران دائــر يــا آنهــا را مــنحل       ــا نمايندگــي هايــي در داخــل ي مديــره مــي توانــد هــر موقــع لازم بدانــد شــعب ي

 .نمايد

 بخش دوم

 سرمايه و سهام

  سرمايه -5ماده 

و   سهم با نام   ريال منقسم به   سرمايه نقدي شركت مبلغ 
ريال آن نقدا   ريال مي باشد كه مبلغ   سهم بي نام هر  يك به ارزش   

 .ريال بقيه از طرف صاحبان سهام تعهد شده است   پرداخت و مبلغ 

شد نظريه كارشناس رسمي دادگستري در مورد در صورتيكه سرمايه شركت غير نقدي مي با ():تذكر �
 ).تقويم آن ارائه گردد

  پرداخت بقية مبلغ اسمي سهام -6ماده 

ــايد در        ــياجات شــركت ب ــر حســب احت ــاده ششــم ب ــور در م ــبلغ اســمي ســهام ممممذك قســمت پرداختنشــده م
 هيئــت مديــره  بــايد موعــد يــا مواعــدي كــه طــبق تصــميم هيئــت مديــره تعييــن مــي شــود، پرداخــت گــردد و در ايــن مــورد 

 . لايحه اصلاح قسمتي از قانون تجارت اقدام كند38 تا 35طبق مواد 

  اوراق سهام -7ماده 



ــا توامــاً اســت    ــام  و ي ــا بــي ن ــام و ي ــا ن ــيه ســهام شــركت ب اوراق ســهام شــركت مــتحد الشــكل و چاپــي و  . كل
ــاده     ــور در م ــات مذك ــاوي نك ــب و ح  ــ 26داراي شــماره ترتي ــي اصــلاح قس ــه قانون ــارت مصــوب   لايح ــانون تج متي از ق

 بــوده و بــايد بــه امضــاي لااقــل دو نفــر از مديــران شــركت كــه از طــرف هيئــت مديــره تغييــن مــي شــوند  1347اســفندماه 
 .برسد و به مهر شركت ممهور گردد

  گواهينامه موقت سهام -8ماده

ــنامه      ــه  صــاحبان ســهام  گواهي ــا زمانــي كــه  اوراق ســهام صــادر نشــده اســت شــركت بــايد ب موقــت ســهم ت
 .بدهد كه معرف تعداد و نوع سهام و مبلغ پرداخت شده آن باشد

  غير قابل تقسيم بودن سهام -9ماده 

ــر از        ــك نف ــه ي ــنها ب ــر شــركت ت ــه دربراب ــند ك ــن مشــاع مكلف ــيرقابل تقســيم مــي باشــد مالكي ســهام شــركت غ
 .خودشان نمايندگي بدهند

  انتقال سهام با نام-10ماده 

ل ســهام خــود را ندارنــد مگــر بــا موافقــت هيئــت مديــره، نقــل و انــتقال ســهام بانــام  صــاحبان ســهام حــق انــتقا
بــايد در دفــتر ثبــت ســهام شــركت بــه ثبــت برســد و انــتقال دهــنده و انــتقال گــيرنده يــا نمايــندگان قانونــي آنهــا بــايد در     

 ــ. دفــتر شــركت حاضــر شــده نقــل و انــتقال را گواهــي نمايــند  ت تشــريفات فــوق از نقــل و انــتقال ســهام بانــام بــدون رعاي
ــتر ســهام         ــام او در دف ــه ن ــه ســهام ب ــوده و شــركت كســي را صــاحب ســهم   خواهــد شــناخت ك ــبار ســاقط ب درجــة اعت

 .شركت به ثبت رسيده باشد

  مسئوليت صاحبان سهام -11ماده 

 .مسئوليت صاحبان سهام محدود به سهم آنهاست

 بخش سوم 

 تغييرات در سرمايه شركت

 ش سرمايه در شركت  كاهش يا افزاي-12ماده 

هــر گونــه كــاهش يــا افــزايش د رســرمايه شــركت بــايد بــا رعايــت مقــررات لايحــه قانونــي اصــلاح قســمتي از    
 . صورت گيرد1347قانون تجارت مصوب اسفند ماه 

 . اساسنامه شركت نمي تواند متضمن اختيار افزايش سرمايه براي هيئت مديره باشد)تذكر �

  جديد حق تقدم در خريد سهام-13ماده 

در صــورت افــزايش ســرمايه صــاحبان ســهام شــركت در خــريد ســهام جديــد بــه نســبت ســهامي كــه مالكــند     
ــانون     . حــق تقــدم خواهــند داشــت  ترتيــب اســتفاده از ايــن حــق تقــدم طــبق مقــررات لايحــه قانونــي اصــلاح   قســمتي از ق

 . خواهد بود1347تجارت مصوب اسفندماه 

 بخش چهارم

 مجامع عمومي

 ات  مشترك بين مجامع عمومي مقرر-14ماده 

هيئــت مديــره .  مجــامع عمومــي عــادي ســالانه و مجــامع عمومــي فــوق العــاده را هيئــت مديــره دعــوت مــي كــند 
در . و همچنيــن بــازرس شــركت مــي توانــند در مواقــع مقتضــي مجمــع عمومــي عــادي را بطــور فــوق العــاده دعــوت نمايــند 

 . شوداين صورت دستور جلسه مجمع بايد در آگهي دعوت قيد



ــوت            ــه دع ــد ك ــق دارن ــند، ح ــالك باش ــركت را م ــهام ش ــنجم س ــك پ ــلا ي ــه اق ــهامداراني ك ــن س ــر اي ــلاوه ب ع
ــا         ــثر ت ــايد حداك ــره  ب ــت مدي ــره خواســتار شــوند و  هيئ ــت مدي ــي از هيئ ــع عموم ــراي تشــكيل مجم صــاحبان ســهام را ب

رت درخواســـت در غـــير اينصـــو. بيســـت روز مجمـــع مـــورد درخواســـت را بارعايـــت تشـــريفات مقـــرره دعـــوت كـــند 
كنــندگان مــي توانــند دعــوت مجمــع را از بــازرس يــا بازرســان  شــركت خواســتار شــوند و بــازرس يــا بازرســان مكلــف    
خواهـند بــود كــه بـا رعايــت تشــريفات مقـرره مجمــع مــورد تقاضـا را حداكــثر تــا ده روز دعـوت نمايــند و گــرنه آن گــروه      

اقــدام كنــند بــه شــرط آنكــه كلــية تشــريفات راجــع بــه از صــاحبان ســهام حــق خواهــند دشــات مســتقيما بــه دعــوت مجمــع 
دعــوت مجمــع را رعايــت نمــوده و در اگهــي دعــوت بــه عــدم اجابــت درخواســت خــود توســط هيئــت مديــره و بازرســان    

 .تصريح نمايند

  شرايط لازم براي داشتن حق حضور و راي در مجامع عمومي -15ماده 

ســهام خـود مــي توانــند حضـور بهــم ر ســانند و بــراي   صـاحبان ســهام  يــا نمايـندگان آنــان قطــح نظـر از عــده    
ــبه شــده ســهام خــود را كــاملا پرداخــت نمــوده        ــنكه بهــاي مطال هــر يــك ســهم يــك راي خواهــند داشــت مشــروط بــر اي

 .باشند

  محل انعقاد مجامع عمومي -16ماده 

ــه در آگهــي دعــو       ــي  ك ــا در محل ــز اصــلي شــركت ي ــاده در مرك ــوق الع ت مجــامع عمومــي اعــم از عــادي  و ف
 .صاحبان سهام تعيين مي شود، منعقد خواهد شد

  دعوت مجامع عمومي -17ماده 

ــه       ــه كثيرالانتشــار ك ــراي تشــكيل مجــامع عمومــي از طــريق نشــر آگهــي در روزنام دعــوت صــاحبان ســهام ب
ــاريخ و محــل تشــكيل        ــردد بعمــل خواهــد آمــد و دســتور جلســه و ت ــه شــركت در آن نشــر مــي گ آگهــي هــاي مــربوط ب

 .ساعت و نشاني كامل در آگهي ذكر خواهد شدمجمع با قيد 

ــره ــت         :تبص ــي و رعاي ــار آگه ــند انتش ــر باش ــي حاض ــع عموم ــهام در مجم ــاحبان س ــيه ص ــيكه كل  در مواقع
 .تشريفاتدعوت الزامي نيست

  دستور جلسه -18ماده 

هــر گــاه مجمــع عمومــي  بوســيله هيئــت مــيدره دعــوت شــده باشــد دســتور جلســه را هيئــت مديهــر و هــر گــاه    
 .يله بازرس  دعوت شده باشد بازرس معين مي  نمايدبوس

دســتور جلســه بــايد در آگهــي دعــوت بطــور خلاصــه ذكــر گــردد مطالبــي كــه در دســتور جلســه پــيش بينــي     
 .نشده باشد به هيچ  وجه در مجامع عمومي مطرح نخواهد شد

  فاصله بين دعوت و انعقاد مجامع عمومي -19ماده 

 ــ    ــر ي ــاد ه ــوت و انعق ــن دع ــاده      فاصــله بي ــوق الع ــي ف ــامع عموم ــادي و مج ــي ع ــامع عموم ــات مج ك از جلس
 . روز خواهد بود40 روز حداكثر 10حداقل 

  وكالت و نمايندگي -20ماده 

در كلــيه مجــامع عمومــي حضــور وكــيل يــا قــائم مقــام قانونــي صــاحبان ســهام و همچنيــن حضــور نمايــنده يــا  
 .ايندگي به منزله حضور خود صاحب سهم استنمايندگان اشخاص حقوقي به شرط تسليم مدرك وكالت يا نم

  هيئت رئيسه مجمع -21ماده 

ــره و در غــياب        ــيس هيئــت مدي ــا نايــب رئ ــيس ي ــه رياســت رئ ــاده ب مجــامع عمومــي اعــم از عــادي و فــوق الع
آنهـا بـه رياسـت يكـي از مديرانـي  كـه بـه ايـن مـنظور از طـرف هيئـت مديـره انـتخاب شـده باشـند تشـكيل خواهـد گرديد                                     

ــا جــزء دســتور جلســه مجمــع باشــد كــه در ايــن      مگــر در  ــيه آنه ــا كل ــا عــزل بعضــي از مديــران ي ــتخاب ي مواقعــي كــه ان
ــد        ــد ش ــتخاب خواه ــبي ان ــت نس ــه باكثري ــهامداران حاضــر در جلس ــن س ــع از بي ــيس مجم ــر از  . صــورت رئ ــر ناظ دو نف

 خــارج  تعييــن مــي ســهامداران از طــرف مجمــع عمومــي بــه اكثريــت آراء يــك نفــر منشــي از بيــن صــاحبان ســهام يــا از   
 .هر گاه مجامع عمومي عادي بوسيلة  بازرس دعوت شده باشد رياست با بازرس خواهد بود. نمايند



  صورتجلسه ها-22ماده

ــي         ــه اي توســط منش ــاده صــورت جلس ــوق الع ــادي و ف ــم از ع ــي اع ــامع عموم ــميمات مج ــرات و تص از مذاك
ــيده و      ــع رس ــت رئيســه مجم ــه امضــاء هيئ ــه ب ــي شــود ك ــب داده م ــداري    ترتي ــركت نگه ــز ش ــك نســخه از آن در مرك  ي

ــد شــد ــك نســخه از صــورت       . خواه ــر باشــد ي ــوارد مشــروحه زي ــي از م ــي شــامل يك ــنانچه تصــميمات مجــامع عموم چ
 .جلسه مربوطه بايستي به اداره ثبت شركتها تقديم گردد

 انتخاب مديران و بازرسان ۱)

 تصويب ترازنامه  ۲)

 يير در  موارد اساسنامه كاهش يا افزايش سرمايه شركت  و يا هرگونه تغ ۳)

 انحلال شركت و نحوة تصفيه آن  ۴)

 

  اثر تصميمات -23ماده 

ــردد        ــانون و اساســنامه حاضــر تشــكيل گ ــررات ق ــه طــبق مق ــاده ك ــوق الع ــم از عــادي و ف مجــامع عمومــي اع
ــزام آور       ــن و مخالفيــن ال ــو غايبي ــراي همگــي صــاحبان ســهام ول ــنده عمومــي ســهامداران اســت و تصــميمات آنهــا ب نماي

 .مي باشد

  مجمع عمومي  عادي-24ماده 

 مــاه از تــاريخ انقضــاي ســال 4مجمــع  عمومــي عــادي شــركت بــايد لااقــل ســالي  يكدفعــه حداكــثر ظــرف مــدت 
 .مالي شركت منعقد گردد

 حد نصاب مجمع عمومي عادي -25ماده 

ــروري           ــد ض ــق راي دارن ــه ح ــهامي ك ــيش از نصــف س ــلا ب ــان اق ــور دارندگ ــادي حض ــي ع ــع عموم در مجم
اگـر در اوليـن دعـوت حـد نصـاب مذكـور حاصـل نشـد مجمـع بـراي بـار دوم دعـوت خواهـد شـد و بـا حضور هر                                   . تاس ـ

عــده از صــاحبان ســهامي كــه حــق راي دارنــد رســميت يافــته و اخــذ تصــميم خواهــد نمــود بشــرط آكــه در دعــوت دوم     
 .نتيجه  دعوت  اول قيد شده باشد

  تصميمات در مجمع عمومي عادي-26ماده 

 عمومـــي عــادي تصـــميمات همــواره بـــا اكثريـــت نصــف  بعـــلاوه  يــك آراء حاضـــر در جلســـه     در  مجمــع 
 لايحــه قانونــي اصــلاح 88رســميت خواهــد يافــت مگــر در مــورد انــتخاب مديــران وبازرســان كــه مطــابق مــاده ذيــل مــاده 

 .قسمتي از قانون تجارت عمل خواهد شد

  اختيارات مجمع عمومي عادي -27ماده

ــا اتخــاذ    مجمــع عمومــي عــادي مــي ت  ــن تعييــن تكلــيف شــده ي ــد باســتثناء موارديكــه دربــارة آنهــا در قواني وان
 .تصميم درباره آنها در صلاحيت مجمع عمومي فوق العاده و مؤسس مي باشد تصميم گيري نمايد

  حد نصاب – مجمع عمومي فوق العاده -28ماده 

ــايد دارندگــان  بــيش از نصــف ســهامي كــه ح ــ    ــد حاضــر باشــند  در مجمــع عمومــي فــوق العــاده ب ق راي دارن
اگـر در اوليـن دعـوت حـد نصـاب مذكـور حاصـل نشـد بـراي بـار دوم دعـوت و بـا حضـور دارندگـان بـيش  از يـك سوم                   
ســهامي كــه حــق راي دارنــد رســميت يافــته واتخــاذ تصــميم خواهدنمــود بشــرط آنكــه در دعــوت دوم نتــيجه دعــوت اول    

 .قيد شده باشد

 ق العاده اكثريت در مجمع عمومي فو-29ماده 

ــد        ــبر خواه ــه رســمي معت ــت دو ســوم آراء حاضــر در جلس ــا اكثري ــاده ب ــوق الع ــي ف ــع عموم تصــميمات مجم
 .بود

  اختيارات مجمع عمومي فوق العاده -30ماده 



ــبل از موعــد منحضــرا در       ــا انحــلال شــركت ق ــا در ســرمايه شــركت ي ــير در مــواد اساســنامه ي ــه  تغي هــر گون
 .باشدصلاحيت مجمع عمومي فوق العاده مي 

 بخش پنجم 

 هيئت مديره

  عده اعضاي هيئت مديره -31ماده 

ــادي از        شركت بوسيلة هيئت مديره اي مركب از  ــي عـ ــع عمومـ ــيلة مجمـ ــه بوسـ ــو كـ ــر عضـ نفـ
 .مديران قابل عزل و تجديد انتخاب مي باشند. بين صاحبان سهام انتخاب مي شوند اداره خواهد شد

  مدت ماموريت مديران-32ماده 

يــت مديــران دو ســال اســت مــدت مذكــور تــا وقتــي كــه تشــريفات راجــع بــه ثبــت و آگهــي انــتخاب   مــدت مامور
 .مديران بعدي انجام گيرد خود بخود ادامه پيدا مي كند

  سهام وثيقه مديران -33ماده 

ــه        ــوده و ورق ــك ســهم  از ســهام شــركت ب ــل ي ــالك حداق ــت خــود م ــايد در مــدت مديري ــران ب ــك از مدي هــر ي
ــيق ــا مشــتركا بــر شــركت وارد    ســهم را بعــنوان وث ــران مــنفردا ي ه و تضــمين خســاراتي كــه ممكــن اســتاز تصــميمات مدي

شــود بــه صــندوق شــركت بســپارد وثــيقه بــدون ورقــه ســهم مــانع اســتفاده مديــر از حقــوق ناشــيه از آن از قبــيل  حــق    
ــركت در         ــود را از ش ــاب دورة  تصــدي خ ــا حس ــر مفاص ــه مدي ــي ك ــي مادام ــد ول ــي باش ــود نم ــت س ــت راي و درياف ياف

 .نكرده  سهم مذكور به عنوان وثيقه در صندوق شركت باقي خواهد ماند

  رئيس و نايب رئيس هيئت مديره-34ماده 

ــت        ــته بعــد از مجمــع عمومــي عــادي كــه هيئ ــثر ظــرف يــك هف ــن جلســه خــود كــه حداك ــره د راولي هيئــت مدي
 يــك نايــب رئــيس بــراي هيئــت  مديــره را انــتخاب كــرده اســت مــنعقد خواهــد شــد و از بيــن اعضــاي هيئــت يــك رئــيس و  

 .مديره  تعيين مي نمايد

ــود         ــد ب ــره نخواه ــت مدي ــا در هيئ ــدت عضــويت آنه ــيش از م ــيس ب ــب رئ ــيس و ناي ــدت رياســت رئ ــت . م هيئ
رئيس و . مديـره مـي توانـد از بيـن خوديـا از خـارج   يـك نفـر را هـم بـه سـمت منشـي بـراي مـدت يكسـال انـتخاب نمايـند                           

در صــورت غيبــت رئــيس و نايــب رئــيس، اعضــاي هيئــت مديــره  . تخاب خواهــند بــودنايــب رئــيس قــابل عــزل و تجديــد انــ
 .يك نفر از اعضاي حاضر در جلسه را تعيين مي  نمايد تا وظايف رئيس را انجام دهد

  مواقع تشكيل جلسات هيئت مديره -35ماده 

ي رئــيس و يــا هيئــت مديــره در مواقعــي كــه خــود بطــور هفتگــي يــا ماهــيانه معيــن مــي كــند و يــا بدعــوت كتب ــ 
نايــب رئــيس و يــا ديگــر اعضــاء هيئــت مديــره يــا بــه دعــوت مديــر عــامل در هــر موقــع كــه ضــرورت ايجــاب كــند تشــكيل  

چــنانچه تــاريخ تشــكيل  جلســه بعــدي  در صــورت جلســه تعييــن و ذكــر گــردد در اينصــورت ارســال   . جلســه خواهــد داد
 .وري نخواهد بوددعوت نامه براي اعضايي كه در جلسه مذكور حضور داشته اند ضر

  محل تشكيل جلسات هيئت مديره -36ماده 

ــده         ــن ش ــه تعيي ــوت نام ــه در دع ــري ك ــر محــل ديگ ــا د ره ــز اصــلي شــركت ي ــره در مرك ــت مدي جلســات هيئ
 .باشد تشكيل خواهد شد

  حدنصاب و اكثريت لازم براي رسميت جلسه -37ماده 

 جلســه حضـــور داشـــته باشـــند  جلســه هيئـــت مديـــره در صـــورتي رســيمت دارد كـــه اكثريـــت مديـــران در  
 .تصميمات با اكثريت آراء حاضرين اتخاذ مي گردد مگر آنكه در اساسنامه اكثريت بيشتري مقرر شده باشد

  تصميمات امضاء شده -38ماده 



ــه در جلســة        ــد بودك ــبار تصــميماتي خواه ــران رســيده باشــد داراي اعت ــيه مدي ــه امضــاي كل ــه ب تصــميماتي ك
 .هيئت مديره اتخاذ شده باشد

  صورتجلسات هيئت مديره -39ماده 

ــه امضــاي اكثريــت مديــران حاضــر      ــايد صورتجلســه اي تنظــيم و ب ــراي هــر يــك از جلســات هيئــت مديــره ب ب
در جلســه برســد در صورتجلســات هيئــت مديــره نــام مديرانــي كــه حضــور دارنــد يــا غايــب مــي باشــند و خلاصــه اي از   

نظــر هــر  يــك از مديــران كــه بــا تمــام يــا   .  تــاريخ ذكــر گــرددمذاكــرات و همچنيــن تصــميمات مــتخذه در جلســه بــا قــيد 
 39در مــورد مــاده  . بعضــي از تصــميمات مــندرج در صورتجلســه مخــالف باشــد بــايد در صورتجلســه قــيد شــود         

 .تصميم امضاء شده توسط مديران بجاي صورتجلسه هيئت مديره نگهداري خواهد شد

  اختيارات هيئت مديره-40ماده 

ــه عملــيات و معاملاتــي كــه مــربوط  بــه    هيئــت مديــره بــراي ه ــ ر گونــه اقدامــي بــنام شــركت و انجــام هــر گون
موضــوع  شــركت بــوده و اتخــاذ تصــميم دربــارة آنهــا صــريحا در صــلاحيت مجــامع عمومــي قــرار نگرفــته باشــد داراي   

 :هيئت مديره مخصوصاً  اختيارات زير رادارا مي باشد. وسيع ترين اختيارات است

 .برابر اشخاص و كليه ادارات دولتي و موسسات خصوصينمايندگي  شركت در  ۱)

 .تتصويب آئين نامه هاي داخلي شركت  به پيشنهاد مديرعامل ۲)

 .ايجاد و حذف نمايندگي ها يا شعبه ها در هر نقطه اي از ايران ياخارج از ايران ۳)

ــام و         ۴) ــتمزد و انع ــوق ودس ــغل و حق ــن ش ــركت و تعيي ــنان ش ــاموران و كارك ــيه م ــزل كل نصــب و ع
ــي ــي و         ترف ــت و مرخص ــا از خدم ــروج آنه ــت و خ ــتخدام و معافي ــرايط اس ــاير ش ــن س ــيه و تعيي ع و تنب

 .بازنشستگي و مستمري  وراث آنها

 .تصويب بودجه براي اداره كردن شركت  ۵)

 .افتتاح حساب و استفاده از آن بنام شركت نزد بانكها و  موسسات ۶)

 .تفرعاتدريافت مطالبات شركت و پرداخت ديون آن از اصل و بهره و م ۷)

 .تعهد، ظهر نويسي،  قبولي،  پرداخت و واخواست اوراق تجاري ۸)

عقــد هــر نــوع قــرارداد و تغيــير و تــبديل يــا فســخ و اقامــة آن در مــورد خــريد و فــروش و معاوضــه    ۹)
امــوال مــنقول و غيرمــنقول و ماشــين آلات و مناقصــه و مــزايده كــه جــزء موضــوع شــركت باشــد           

 . اين اساسنامه3ت مذكور در ماده بالجمله انجام كليه عمليات و معاملا

 .مبادرت به تقاضا و اقدام باري ثبت هرگونه علامت تجارتي ۱۰)

ــي و خصوصــي و        ۱۱) ــاي دولت ــوه در صــندوق ه ــدارك و وج ــناد و م ــوع اس ــر ن ــذاردن ه ــت گ ــه امان ب
 .استرداد آنها

ــبار از بانكهــا و شــركتها وموسســات و هــرنوع اســتقارض و اخــذ وجــه بــه هــر مــبلغ و     ۱۲) تحصــيل اعت
 .هر مدت و به هر ميزان بهره و كارمزد و يا  هر گونه شرايطي كه مقتضي باشدبه 

اقامــه هــر گونــه دعــوي و دفــاع از هــر گونــه دعــوي يــا تســليم بــه دعــوي يــا انصــراف از آن اعــم از    ۱۳)
ــق پــژوهش، فــرجام             حقوقــي و كيــيفري  بــا داشــتن تمــام اختــيارات مــراجعه بهامــر دادرســي از ح

 ادعــاي جعــل نســبت بــه ســند طــرف و اســترداد ســند تعييــن داور بــا يــا  مصــاحبه،  تعييــن وكــيل، ســازش
ــانون         ــيه  از ق ــيف ناش ــيه تكال ــراي كل ــوق و اج ــية  حق ــتفاده از كل ــي اس ــور كل ــيار صــلح و بط ــدون اخت ب
داوري تعييـــن وكـــيل بـــراي دادرســـي وغـــيره بـــا يـــا بـــدون حـــق توكـــيل و توكـــيل در توكـــيل ولـــو  

ه در ماهيــت دعــوي و خــواه بــه امــري كــاملا قــاطع دعــوي  كــراراً تعييــن مصــدق و كارشــناس اقــرار خــوا 
ــه دعــواي       ــث اقــدم ب ــاع از دعــواي ثال باشــد دعــوي خســارت اســترداد دعــوي جلــب شــخص ثالــث و دف
ــت      ــا اعظــاي مهل ــه تقاضــاي توقــيف اشــخاص و امــوال از دادگاهه ــن مدعــي ب ــاع از آن تامي ــتقابل و دف م



ــي     ــرگ اجراي ــبات شــركت درخواســت صــدور ب ــراي پرداخــت مطال ــذ   ب ــي و اخ ــيات اجراي ــب عمل  و تعقي
 .محكوم به چه در دادگاه و چه در ادارات و دوائر ثبت اسناد

 .تعيين ميزان استهلاك ها ۱۴)

ــازرس          ۱۵) ــه ب ــبار ودادن آن ب ــاه يك ــش م ــر ش ــركت ه ــروض ش ــي و ق ــورت داراي ــه ص ــيم خلاص تنظ
 .شركت 

ــرازنامه      ۱۶) ــن ت ــي و همچني ــي از انقضــاي ســال مال ــون شــركت پ و حســاب تنظــيم صــوورتدارايي و دي
ــاده       ــبق م ــركت ط ــان ش ــود و زي ــاب س ــرد و حس ــانون    232عملك ــمتي از ق ــلاح قس ــي اص ــه قانون  لايح

 .تجارت

 .دعوت مجامع عمومي و فوق العاده و تعيين دستور جلسه آنها ۱۷)

ــواد          ۱۸) ــوع م ــداندوخته  موض ــنج درص ــر پ ــلاوه ب ــته ع ــوع اندوخ ــر ن ــنهاد ه ــه 238 و140پيش  لايح
 .قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت

 .پيشنهاد تقسيم سود بين صاحبان سهام ۱۹)

 .پيشنهاد اصلاح اساسنامه در مواقعي كه مفيد تشخيص داده شود ۲۰)

ــه مواردفــوق نيســت   ــره منحصــر ب ــيارات هيئــت مدي ــوده ودر    . اخت ــراي ذكــر مــثال ب شــرح مــواد فــوق فقــط ب
 .دحدود مقررات صدر ماده حاضر به هيچوجه به اختيارات تام هيئت مديره خللي وارد نمي ساز

  پاداش اعضاء هيئت مديره-41ماده 

ــت           ــيار هيئ ــاداش در اخت ــورت پ ــژه بص ــود وي ــي از س ــبت معين ــي نس ــع عموم ــبق تصــميم مجم ــال ط ــر س ه
 .مديره گذارده مي شود

  مسئوليت اعضاء هيئت مديره-42ماده 

 .مستوليت هر يك از اعضاء  هيئت مديره شركت طبق مقررات و قوانين جاريه است

 مديران با شركت  معاملات -43ماده 

ــره و       ــت مدي ــه اعضــاء هيئ ــن موسســات و شــركتهايي ك ــرعامل شــركت و همچني ــره و مدي ــت مدي اعضــاي هيئ
يـا مديــرعامل شــركت شـريك يــا عضــو هيئـت مديــره يــا مديـر عــامل آنهــا باشـند نمــي توانــند بـدون اجــازه هيئــت مديــره       

يرمسـتقيم طـرف معاملـه واقـع و يـا سهيم      در معاملاتـيكه بـا شـركت يـا بـه حسـاب شـركت مـي شـود بطـور مسـتقيم يـا غ                  
ــاده    ــيز مفادم ــازه  ن ــوند و در صــورت اج ــي     129ش ــرعايه م ــارت لازم ال ــانون تج ــي اصــلاح  قســمتي از ق ــه قانون  لايح

 .باشد

  مديرعامل -44ماده 

هيئـت مديــره بـايد اقــلا يكـنفر شــخص خقيقـي را از بيــن احضـاي خــود يـا از خــارج بـه مديريــت عـامل شــركت         
هيئــت مديــره مــي توانــد تمامــي يــا قســمتي  از اختــيارات مشــروحه در  .  ود واختــيارات آنهــا را تعييــن كــندبرگزيــند و حــد

در صــورتيكه  مديــرعامل عضــو هيئــت مديــره .  ايــن اساســنامه را بــا حــق توكــيل بــه مديــرعامل تفويــض نمــايد 40مــاده 
 .ودباشد دوره مديريت عامل از مدت عضويت آنها در هيئت مديره بيشتر نخواهد ب

ــيارات      : 1تبصــره ــد معاونــي بــراي مديــرعامل تعييــن و  حــدود اخت هيئــت مديــره در صــورت تمــايل مــي توان
 . وي را مشخص نمايد

ــره  ــه        : 2تبص ــخه اي از  صورتجلس ــال نس ــا ارس ــايد ب ــرعامل ب ــيارات مدي ــدود اخت ــات و ح ــام و مشخص  ن
 .سمي آگهي شودهيئت مديره به اداره ثبت شركتها اعلام و پس از ثبت،  در روزنامه ر

 . هيئت مديره در هر موقع مي تواند مديرعامل را عزل نمايد:3تبصره 

  صاحبان امضاي مجاز -45ماده 



ــي و         ــاير اوراق تجارت ــا و س ــفته ه ــروات و س ــا و ب ــركت و چكه ــد آور ش ــناد و اوراق تعه ــاي اس ــوه امض نح
 .دغيره و نيز اشخاصي را كه حق امضاء دارند هيئت مديره تعيين خواهد نمو

 بخش ششم 

 بازرس

  ترتيب انتخاب و وظايف بازرس-46ماده 

ــبدل بــراي مــدت يكســال معيــن مــي كــند     بــازرس . مجمــع عمومــي يــك بــازرس اصــلي و يــك بــازرس علــي ال
اصــلي يــا علــي الــبدل بــايد دربــاره صــحت صــورت دارايــي و صــورت حســاب دوره عملكــرد و حســاب ســود و زيــان و   

ــرازنامه ا ي كــه مديــران بــراي تســلي  ــه     ت ــند و گــزارش جامعــي راجــع ب ــد اظهــار نظــر كن م بــه مجمــع عمومــي گذاشــته ان
 .وضع شركت بهمجمع عمومي عادي تسليم كنند

ــراجعه صــااحبان ســهام       ــادي جهــت م ــع عمومــي ع ــبل از تشــكيل مجم ــل ده روز ق ــايد لااق ــازرس ب ــزارش ب گ
ــه تص ــ     ــازرس راجــع ب ــزارش ب ــت گ ــدون درياف ــي و در مركــز شــركت آمــاده باشــد تصــميماتي كــه ب ويب صــورت داراي

 .ترازنامه و حساب سود و زيان شركت از طرف مجمع عمومي اتخاذ شود از درجه اعتبار ساقط خواهد بود

ــي       : تبصــره ــازرس عل ــيفه او را ب ــازرس اصــلي وظ ــي ب ــا ســلب شــرايط قانون ــا اســتعفا ي ــوت ي در صــورت ف
 .البدل انجام  خواهد داد

  اختيارات بازرس -47ماده 

ــا بر   ــلي ي ــازرس اص ــيدگي و         ب ــه رس ــر گون ــع ه ــر موق ــد در ه ــي توان ــبدل  م ــي ال ــازرس عل ــورد ب ــب م حس
ــيدگي           ــورد رس ــرده و م ــبه ك ــركت را مطال ــه ش ــربوط ب ــات م ــدارك و اطلاع ــناد و م ــام داده و اس ــي لازم را انج بازرس

 .قراردهد

  مسئوليت بازرس -48ماده 

ــبق م         ــث ط ــخاص ثال ــركت و اش ــابل ش ــبدل در مق ــي  ال ــا عل ــلي ي ــازرس اص ــئوليت ب ــاده  مس ــررات م  154ق
 .لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون  تجارت مي باشد

  حق الزحمه بازرس -49ماده 

ــا اتخــاذ         ــايد و ت ــي نم ــن م ــادي تعيي ــي ع ــع عموم ــبدل را مجم ــي ال ــازرس عل ــازرس اصــلي و ب ــزحمه ب حــق ال
 .تصميم مجدد به همان ميزان باقي خواهد ماند

  معاملات بازرس با شركت -50ماده 

ــه حســاب شــركت انجــام مــي      بــازرس ا ــا شــركت يــا ب ــند در معاملاتــي كــه ب ــبدل نمــي توان ــا علــي ال صــلي وي
 .گيرد بطور مستقيم يا غيرمستقيم ذينفع شوند

 بخش هفتم

 سال مالي و حسابهاي شركت

  سال مالي -51ماده 

ــان        ــه پاي ــي شــود و روز آخــر اســفندهمان ســال ب ــاز م ــن هــر ســال آغ ــي شــركت روز اول فروردي ســال مال
 .اولين سال مالي شركت از تاريخ تاسيس تا آخر اسفندماه همان سال مي باشد. رسدمي 

  صورتحساب ششماهه -52ماده 



 لايحــه قــانون اصــلاح قســمتي از قــانون تجــارت لااقــل هــر ششــماه يكــبار  137هيئــت مديــره بــايد طــبق مــاده 
 .خلاصه صورت دارايي و قروض شركت را تنظيم كرده به بازرس بدهد

  حسابهاي سالانه -53ماده 

 لايحــه قانونــي اصــلاح قســمتي از 232هيئــت مديــره شــركت بــايد پــس از انقضــاي هــر ســال مالــي طــبق مــاده 
قــانون تجــارت صــورت دارايــي و ديــون شــركت رادر پايــان ســال همچنيــن تــرازنامه و حســاب عملكــرد و حســاب ســود   

 ســال مالـي مــزبور تنظـيم كــند اســناد   و زيـان شــركت بـه ضــميمه گزارشـي دربــاره فعاليـت ووضــع عمومـي شــركت طـي      
ــازرس            ــيار ب ــالانه در اخت ــادي س ــي ع ــع عموم ــكيل مجم ــاريخ تش ــل از ت ــلا بيســت روز ق ــايد اق ــاده ب ــن م ــور در اي مذك

 .گذاشته شود تا پس از رسيدگي با گزارش بازرس به مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم گردد

  حق  مراجعه صاحبان سهام -54ماده 

ل از انعقــاد مجمــع عمومــي ســالانه هــر صــاحب ســهمي مــي توانــد در مركــز اصــلي شــركت   از پانــزده روز قــب
ــركت          ــان ش ــودو زي ــاب س ــرازنامه و حس ــرده و از ت ــراجعه ك ــهام م ــاحبان س ــامي ص ــابها و صــورت اس ــه صورتحس ب

 .رونوشت بگيرد

 ها  استهلاك– اقلام ترازنامه -55ماده 

ــرازنامه . حســابداري بعمــل خواهــد آمــد ارزيابــي دارايــي هــاي شــركت طــبق  موازيــن و اصــول صــحيح    در ت
بـايد اســتهلاك امـوال و اندوخــته هـاي لازم در نظــر گرفـته شــود ولـو آنكــه پـس از وضــع اسـتهلاك و اندوخــته هـا ســود         

ــي نباشــد    ــا كاف ــاند ي ــي نم ــابل تقســيم باق ــر     . ق ــر اث ــيجه اســتعمال خــواه ب ــت خــواه در نت ــي ثاب ــن آمــدن ارزش داراي پايي
بــراي جــبران كــاهش احتمالــي ارزش ســاير اقــلام  . لــل ديگــر بــايد در اســتهلاكات مــنظور گــردد تغيــيرات فنــي و خــواه بع

 .دارايي وزيانها و هزينه هاي احتمالي بايد ذخيره لازم منظور گردد

 .تعهداتي كه شركت آنرا تضمين كرده است بايد با قيد مبلغ در ذيل ترازنامه  آورده شود

  تقديم ترازنامه -56ماده 

 مــاه پــس از انقضــاي ســال مالــي شــركت بــراي تصــويب بــه  4هــر ســال بــايد حداكــثر ظــرف مــدت  تــرازنامه 
 .مجمع عمومي صاحبان سهام تقديم گردد

  مفاصا-57ماده 

 .تصويب ترازنامه از طرف مجمع عمومي براي هيئت مديره به منزله مفاصا  خواهد بود

  سود خالص-58ماده 

 از درآمــد حاصــل در همــان ســال مالــي مــنهاي كلــيه  ســود خــالص شــركت در هــر ســال مالــي عــبارت اســت  
 .هزينه ها واستهلاكات و اندوخته ها

  اندوخته قانوني و اختياري -59ماده 

از ســود خــالص شــركت پــس  از وضــع زيانهــاي وارده در ســالها يقــبل بــايد معــادل يــك بيســتم آن بــر طــبق    
هــر تصــميمي بــر . ندوخــته قانونــي موضــوع شــود لايحــه  قانونــي اصــلاح قســمتي از قــانون تجــارت بعــنوان ا 140 مــادة

 .خلاف فوق باطل است

  سود قابل تقسيم -60ماده

ــبل و         ــي ق ــاي ســال مال ــنهاي زيانه ــي شــركت م ــبارت اســت از ســود خــالص ســال مال ــابل تقســيم ع ســود ق
 ــ     ــياري بعــلاوه ســود قــابل تقســيم ســالهاي قــبل ك ه اندوخــته قانونــي مذكــور در مــادة  فــوق و ســاير اندوخــته هــاي اخت

تقســيم ســود و اندوخــته بيــن صــاحبان ســهام فقــط پــس از تصــويب مجمــع عمومــي جائــز خواهــد    .تقســيم نشــده اســت
 .بود و در صورت وجود منافع تقسيم ده درصد از سود ويژه سالانه بين صاحبان سهام الزامي است

 بخش هشتم



 انحلال و تصفيه

  انحلال -61ماده

 : شركت در موارد زير منحل مي شود

ــره      در موار ۱) ــت مدي ــرود هيئ ــيان ب ــل نصــف ســرمايه شــركت از م ــاي وارده حداق ــر زيانه ــر اث ــه ب ديك
 لايحــه قانونــي اصــلاح قســمتي ازقــانون تجــارت بلافاصــله مجمــع عمومــي  141مكلــف اســت طــبق مــاده 

ــاء شــركت مــورد شــور و راي      ــا بق فــوق العــاده صــاحبان ســهام را دعــوت نمــايد تــا موضــوع انحــلال ي
ــا رعايــت    هــر گــاه مجمــع  . واقــع شــود ــايد در همــان جلســه و ب ــه انحــلال شــركت ندهــد ب ــزبور راي ب م

در صــورتيكه هيئــت مديــره . مقــررات قانونــي ســرمايه شــركت را بــه مــبلغ ســرمايه موجــود كــاهش دهــد 
شــركت بهدعــوت مجمــع عمومــي فــوق العــاده مــبادرت نــنمايد و يــا مجمعــي كــه دعــوت مــي شــود نــتواند  

ــر ذ     ــردد ه ــنعقد گ ــي م ــررا قانون ــابق مق ــلاحيتدار      مط ــاه ص ــرك را از دادگ ــلال ش ــد انح ــي توان ــنفع م ي
 .درخواست كند

 . لايحه قانوني اصلاح قسمتي از قانون تجارت199در موارد مذكور در ماده  ۲)

  تصفيه -62ماده 

ــواد            ــرارت م ــت از مق ــور آن بامتابع ــفيه ام ــردد تص ــنحل گ ــوق م ــاده ف ــندرجات م ــبق م ــركت ط ــاه ش ــر گ ه
 .ي از قانون تجارت بعمل خواه آمدمربوطه لايحه قانوني اصلاح قسمت

 بخش نهم

 متفرقه

  موارد پيش بيني نشده -63ماده

ــن            ــاير قواني ــارت و س ــانون تج ــبق ق ــت ط ــده اس ــي نش ــيش بين ــنامه پ ــن اساس ــه در اي ــائلي ك ــورد مس در م
 .مملكتي عمل خواهد شد



 بسم االله الرحمن الرحيم

 سهامي خاص   شركت 

ــاء      ر تاريخ اولين جلسه مجمع عمومي صاحبان سهام د ــد اعضـــ ــد درصـــ ــور صـــ ــا حضـــ بـــ
تشــــكيل شــــد، مجمــــع پــــس از         موسس در محل شركت واقع در خيابان 

 : بحث و بررسي هيئت رئيسه را به شرح زير انتخاب نمود

 -1 خانم/ آقا بعنوان رئيس جلسه

 -2 خانم/ آقا بعنوان ناظر

 -3 خانم/ آقا بعنوان ناظر

 -4 خانم/ آقا بعنوان منشي

 

 : ز طرف رئيس جلسه رسيمت مجمع اعلام،  سپس نسبت به موضوعات مشروح زيرسپس ا

 تصويب اساسنامه  ۱)

 انتخاب هيئت مديره  ۲)

 انتخاب بازرسان  ۳)

 انتخاب روزنامه جهت درج آگهي  ۴)

 نام سهامداران و تعداد سهام آنان ۵)

 .دكه بعنوان دستور جلسه  عنوان گرديده بود باتفاق آراء اخذ تصميم بشرح زير بعمل آم

تبصــــــــره بهتصــــــــويب كلــــــــيه   ماده و   اساسنامه مشتمل بر  .أ
 .موسسين رسيد

 :  هيئت مديره مركب  از  .ب

 -1 خانم/ آقاي

 -2 خانم/ آقاي

 -3 خانم / آقاي

 .براي مدت دوسال انتخاب گرديدند

  قانون تجارت147بارعايت ماده :  بازرسان.پ

 دارنده شناسنامه شماره   فرزند   خانم /  آقاي-1

 بعنوان بازرس اصلي    ساكن   ه از صادر 

ــماره      فرزند    خانم /  آقاي-2 ــنامه شــــ ــده شناســــ دارنــــ
بعـــــنوان بـــــازرس علـــــي الـــــبدل      ساكن   صادره از  

 .براي مدت يكسال شمسي  انتخاب شدند و قبولي خود را ذيلا اعلام نمودند

 .دبراي درج آگهي هاي شركت انتخاب گردي   روزنامه كثير الانتشار . ت

ــت          خانم / به آقاي: سهامداران. ث ــر ثب ــه دفات ــند ك ــي ده ــت م ــره وكال ــت مدي ــو هيئ عض
 .شركتها را امضاء نمايند

 رديف و نام سهامدار تعدار سهام درصد تعهد در صد پرداخت شده



 خانم /  آقاي -1   

 خانم/  آقاي -2   

 خانم/  آقاي -3   

 خانم/  آقاي -4   

 خانم/  آقاي -5   

 

 :حل امضاي كليه موسسين و بازرسانم

 

 

 



 بسم االله الرحمن الرحيم

 سهامي خاص   شركت 

 

 اولين صورتجلسه هيئت مديره

ــه     روز اولين جلسه هيئت مديره در ساعت  ــبت بــ ــكيل و نســ ــركت تشــ ــل شــ در محــ
 .موارد زير به اتفاق آراء اخذ تصميم بعمل آمد

 خانم /  آقاي-1 فرزند بعنوان رئيس هيئت مديره 

 خانم /  آقاي-2 فرزند  بعنوان نايب رئيس هيئت مديره

 خانم /  آقاي-3 فرزند  بعنوان مديرعامل 

 خانم /  آقاي-4 فرزند                          و عضو هيئت مديره 

 

 و انــتخاب گــرديدند كــه بــر اســاس مــواد اساســنامه شــركت وظــايف خــود را انجــام دهــند و كلــيه اســناد و اوراق بهــادار  
 و با مهر شركت معتبر خواهد بود و ساير نامه هاي اداري با امضاء   بانكي با امضاء 

 .و مهر شركت معتبر مي باشد  

  احدي از اعضاء  هيئت مديره (خانم /كليه اعضاء هيئت مديره به آقاي

 .وكالت مي دهند كه نسبت به ثبت تاسيس شركت و امضائ ذيل ذفاتر ثبت شركتها اقدام نمايد 

 

 

 : محل امضاي اعضاي هيئت مديره

 

 

 

 

 



 )در شركتهاي سهامي خاص(نحوه تنظيم صورتجلسه تغيير نام شركت 

 بسمه تعالي

ــماره       صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده شركت  ــه شـ ــده بـ ــاص ثبـــت  شـ ــهامي خـ سـ
ــيه  :ساعت  :در تاريخ    ــهام داران / باحضـــــور كلـــ اكثريـــــت ســـ

 : به شرح ذيل اتخاذ گرديد

 خانم /  آقاي-1 ايدار سهم

 خانم /  آقاي-2 داراي سهم

 خانم /  آقاي-3 داراي سهم

 خانم /  آقاي-4 داراي سهم

 

 ابتدا

 خانم / آقاي به سمت  رئيس جلسه 

 خانم/ آقاي به سمت ناظر

 خانم / آقاي به سمت ناظر

 خانم / آقاي به سمت منشي جلسه 

  سهامي خاص به   نام شركت از تعيين گرديدند و سپس با اتفاق آراء تغيير 

 .سهامي خاص مورد تصويب قرارگرفت 

ــرعامل    (    خانم/ به آقاي ــا مديــ ــره يــ ــت مديــ ــاي هيئــ ــد از اعضــ ــد از / احــ احــ
 . وكالت داده مي شود كه نسبت به ثبت صورتجلسه در دفاتر ثبت شركتها اقدام نمايند)سهامداران

 رديف نام سهامداران  تعداد سهام امضاء

    

    

    

 .حضور اكثريت سهامداران در مجمع عمومي تابع قانون تجارت و اساسنامه است �

 : توجه

 آخرين روزنامه رسمي شركت ارائه گردد ۱)

 .در صورتيكه جلسه با حضور اكثريت تشكيل شود اصل آگهي دعوت بطور كامل  ارائه گردد ۲)

 .امضاء هيئت رئيسه ذيل صفحات صورتجلسه الزامي است ۳)



 )در شركتهاي سهامي خاص(صورتجلسه تغيير محل نحوه تنظيم 

 بسمه تعالي

ســــهامي خــــاص ثبــــت شــــده بــــه شــــماره     صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده شركت
حضــــور ســــهامداران بشــــرح  زيــــر در / بــــا اكثريــــت  ساعت  در تاريخ   

 .محل شركت تشكيل گرديد

 خانم / آقاي داراي سهم

 خانم / آقاي داراي سهم

 خانم / ايآق داراي سهم

 خانم / آقاي داراي سهم

 بسمت رئيس جلسه     خانم / ابتدا آقاي

 به سمت نظار   و   خانمها/آقايان

بســـمت منشـــي جلســـه تعييـــن گـــرديدند،  گلـــيه ســـهامداران نســـبت     خانم/ آقاي
ــه     به تغيير محل شركت موافقت نمودند لذا محل شركت در تهران از خيابان  بــــــــــــــــ

 .گرديدمنتقل      خيابان

ــره  (   خانم/ به آقاي ــت مدي ــاي هيئ ــد از اعض ــت      ) اح ــه ثب ــبت ب ــه نس ــود ك ــي ش ــت داده م وكال
 .صورتجلسه در ادارة  ثبت شركتها اقدام نمايند

 :محل امضاء سهامداران

 

 

چنانچه در اساسنامه پيش بيني شده باشد هيئت مديره اختيار تغيير محل شركت را دارد با تنظيم )تذكر �
 .ديره مي توان محل شركت را تغييردادصورتجلسه هيئت م

 تغيير محل ممكن است بصورت انتقال به شهرستان نيز باشد،  كه در اين صورت نشاني دفتر مركزي در )تذكر �
 .شهرستن مربوطه قيد و پرونده به شهرستان ارسال مي شود

 .حضور اكثريت سهامداران د ر مجمع عمومي تابع قانون تجارت و اساسنامه است �

 :توجه

 .آخرين روزنامه رسمي شركت ارائه گردد ۱)

 .در صورتيكه جلسه با حضور اكثريت تشكيل شود اصل آگهي دعوت بطور كامل ارائه گردد ۲)

 .امضاء هيئت رئيسه ذيل صفحات صورتجلسه الزامي است ۳)



 

 نحوه تغيير موضوع شركت هاي سهامي خاص

 بسمه تعالي

اص ثبــــت شـــده بــــه شــــماره ســـهامي خــ ــ  صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده شركت
ــيه   ساعت   در تاريخ    ــهامداران در محــــل  / بــــا حضــــور كلــ اكثريــــت ســ

 .شركت تشكيل و نسبت به تغيير موضوع شركت تصميمات ذيل اتخاذ گرديد

 به سمت رئيس جلسه   خانم / آقاي

 به سمت نظار   و    خانمها/ آقايان

 به سمت منشي جلسه    خانم / آقاي

 .رد زير به تصويب رسيد و موضوع شركت به شرح زير تغيير يافتتعيين گرديدند و موا

 .اساسنامه بشرح فوق اصلاح گرديد   در نتيجه ماده 

ــره  (   خانم /به آقاي ــت مدي ــاي هيئ ــد از اعض ــت      ) اح ــه ثب ــبت ب ــا نس ــود ت ــي ش ــت داده م وكال
 .صورتجلسه در ادارة  ثبت شركتها اقدام نمايد

 رديف اننام سهامدار تعداد سهام محل امضاء 

   1- 

   2- 

   3- 

   4- 

   5- 

 .حضور اكثريت سهامداران در مجامع عمومي تابع قانون تجارت و اساسنامه است �

 :توجه

 .آخرين روزنامه رسمي شركت ارائه گردد ۱)

 .در صورتيكه جلسه با حضور اكثريت تشكيل شود اصل آگهي دعوت بطور كامل ارائه گردد ۲)

 .حات صورتجلسه الزامي استامضاء هيئت رئيسه ذيل صف ۳)



(۴  

 نحوه افزايش سرمايه در شركتهاي سهامي خاص

 بسمه تعالي

ســـــهامي خـــــاص ثبـــــت شـــــده     صورتجلسه مجمع عمومي فوق العاده شركت 
اكثريـــت صـــاحبان ســــهام   /در محـــل شـــركت بـــا حضــــوركليه     ساعت  بشماره در تاريخ 

 .بشرح زير تشكيل گرديد

 

 خانم/ آقاي داراي سهم

 خانم/ آقاي داراي سهم

 خانم/ آقاي داراي سهم

 :  قانون تجارت رعايت گرديد در نتيجه101سپس ماده 

 خانم/ آقاي بسمت رئيس

 خانم/ آقاي بسمت ناظر

 خانم/ آقاي بسمت ناظر

 خانم/ آقاي بسمت منشي جلسه 

ــاذ            ــدام و اتخ ــر اق ــرح زي ــع بش ــد و مجم ــت ش ــير قرائ ــط دب ــه توس ــتور جلس ــپس دس ــرديدند و س ــن گ  تعيي
 .تصميم نمود

ــه مــبلغ     ) الــف ــزوم افــزايش ســرمايه ب ــر ل ــي مبنــي ب ــن گــزارش بــازرس قانون گــزارش هيئــت مديــره و همچني
ــبلغ    .. ……………… ريـــال مطـــرح گـــرديد و پـــس از تصـــويب مجمـــع عمومـــي فـــوق العـــاده ســـرمايه شـــركت از مـ

 ………………………ســـهم . …………………ريـــال منقســـم بـــه.. ……………… ريـــال بـــه مـــبلغ ……………………
 .افزايش يافت.. …………………بي نام يا تواما از محل / ريالي با نام

 :در نتيجه با افزايش سرمايه شركت سهام هر يك از سهامداران به شرح زير تغيير يافت

 خانم/ آقاي داراي  سهم  =ريالي

 خانم/ آقاي داراي  سهم  =ريالي

 خانم/ آقاي داراي  سهم  =ريالي

 خانم/ آقاي داراي  سهم  =ريالي

وكالــت داده مــي شــود تــا نســبت بــه ثبــت صورتجلســه  ) احــد از ســهامداران (…………………آقــا / مبــه خــان
 .و امضاء ذيل ثبت در اداره ثبت شركتها اقدام نمايد

 :امضاء سهامداران

 

 

 

 : مدارك لازم

ــيه مديــران شــركت برســد     ۱) از (دو نســخه اظهارنامــه شــركت ســهامي خــاص كــه بــايد بــه امضــاي كل
 )ودقسمت فروش اوراق تهيه ش



ــته         ۲) ــزايش صــورت گرف ــدي،  اف ــل نق ــرمايه در صــورتيكه از مح ــزايش س ــر اف ــي ب ــي مبن ــي بانك گواه
 .باشد

ــر � ــاده       )1تذك ــور در م ــندهاي مذك ــي از ب ــا يك ــبق ب ــايد منط ــرمايه ب ــزايش س ــوه اف ــارت  158 نح ــانون تج  ق
 .باشد

ــر � ــزاي       )2تذك ــپس اف ــدام و س ــت آن اق ــه پرداخ ــبت ب ــده، نس ــت نش ــدي پرداخ ــرمايه تعه ــورتيكه س ش  در ص
 .سرمايه اعمال شود

 . در افزايش مبلغ رسمي سهام ممكن است سهام بي نام و يا بانام و يا تواماً باشد)3تذكر �

 .حضور اكثريت سهامداران در مجمع عمومي، تابع قانون تجارت و اساسنامه شركت است �

 .امضاء هيئت رئيسه ذيل صفحات صورتجلسه الزامي است



 

 ي ساليانهنمونه صورتجلسه مجمع عمومي عاد

 بسمه تعالي

ســـهامي خــاص ثبـــت شــده بـــه شـــماره   . ………………………صورتجلســه مجمـــع عمومــي عـــادي ســاليانه شـــركت    
ــاريخ . ……………… ــاعت …………………در تـ ــيه ……………… سـ ــور كلـ ــا حضـ ــل  /  بـ ــهامداران در محـ ــت سـ اكثريـ

 :شركت تشكيل و تصميمات ذيل اتخاذ گرديد

 خانم/ آقاي داراي سهم

 خانم/ آقاي داراي سهم

 خانم/ آقاي داراي مسه

 :  قانون تجارت رعايت گرديد در نتيجه101سپس ماده 

 خانم/ آقاي بسمت رئيس

 خانم/ آقاي بسمت ناظر

 خانم/ آقاي بسمت ناظر

 خانم/ آقاي بسمت منشي جلسه 

 .تعيين گرديدند

ــال ما          -۱ ــان س ــود و زي ــاب و س ــرازنامه حس ــان ت ــره و بازرس ــت مدي ــي هيئ ــزارش توجيه ــت گ ــس از قرائ ــي پ ل
 .به تصويب رسيد.. ………………………

 :اعضاي هيئت مديره براي مدت دوسال بشرح ذيل تعيين و انتخاب گرديدند -۲

 خانمها/ آقايان بسمت اعضاي هيئت مديره

 خانم / آقاي  قانون تجارت147بسمت بازرس اصلي با رعايت ماده 

 خانم / آقاي  قانون تجارت 147بسمت بازرس علي البدل با رعايت ماده 

 .براي مدت يكسال انتخاب شدند

در نتــيجه هيئــت مديــره و بازرســان بــا امضــاء  ذيــل صورتجلســه قــبول خــود را بــراي ســمتهاي تعييــن شــده    
 .اعلام نمودند

وكالـــت ) احـــد از اعضـــاي هيئـــت مديـــره.. (……………………………………خـــانم / ســهامداران بـــه آقـــاي 
 .يل   ثبت دفاتر اقدام نمايندمي دهند كه در اداره ثبت شركتها نسبت به ثبت و امضاء  ذ

 .جهت نشر آگهي هاي شركت تعيين گرديد. ………………………………روزنامه كثيرالانتشار 

 امضاء  كلية  سهامداران و بازرسين

 

 .حضور اكثريت سهامداران در مجامع عمومي تابع قانون تجارت و اساسنامه است �

 :توجه

 .آخرين روزنامه رسمي شركت ارائه گردد -۱

 .جلسه با حضور اكثريت تشكيل شود اصل آگهي دعوت بطور كامل ارائه گردددر صورتيكه  -۲

 .امضاء هيئت رئيسه ذيل صفحات صورتجلسه  الزامي است -۳



 

 نمونه صورتجلسه هيئت مديره جهت افزايش سرمايه

 )موقعيكه از طرف محمع عمومي فوق العاده تفويض اختيار شده باشد(

 بسمه تعالي

كلـــيه اعضـــاء تشـــكيل /  بـــا حضـــور اكثريـــت……………… در تـــاريخ در جلســـه هيئـــت مديـــره شـــركت 
 :گرديدو تصميماتي به شرح زير اتخاد گرديد

ــورخ       ــاده م ــوق الع ــي ف ــع عموم ــوبه مجم ــبق مص ــبق    .. ………………ط ــر ط ــده ب ــيار داده ش ــض اخت و تفوي
ــواد  ــدم       .. ………………و .. …………………م ــت حــق تق ــا رعاي ــه ب ــايد ك ــي نم ــي م ــن وســيله گواه ــارت بدي ــانون تج ق
ــيه  ــبلغ     كل ــركت  از م ــرمايه ش ــيزان س ــهامداران، م ــبلغ   . ………….…………س ــه م ــا ل ب ــال .. ……………………ري ري

ــه      ــم ب ــه منقس ــده، ك ــزايش داده ش ــهم …………………اف ــام    .. …………………… س ــي ن ــهام آن ب ــيه س ــي ك كل / ريال
 .كه كليه سهام آن پرداخت شده مي باشد) بي نام…………با نام .……(بانام 

ــن اســاس دو نســخه اظهــار    ــر اي ــام    ضــمنا ب ــن ن ــام و موضــوع و اســامي ســهامداران و همچني ــه حــاوي ن نام
اعضــاي هيئــت مديــره و صــاحبان ســهام بــر اســاس مصــوبه جديــد توســط كلــيه اعضــاء هيئــت مديــره تنظــيم و امضــاء     

 .گرديد

 : محل امضاء اعضاي هيئت مديره



 

 

 نمونه صورت جلسه هيئت مديره

 بسمه تعالي

امي خـــاص بـــا حضـــور كلـــيه اعضـــاء در تـــاريخ ســـه.. ……………………جلســـه هئيـــت مديـــره شـــركت 
 :  در محل شركت تشكيل و تصميمات زير اتخاذ گرديد…………………

ــاي  -۱ ــاي    .. ………………………آقـــ ــره و آقـــ ــت مديـــ ــيس هيئـــ ــمت رئـــ ــه ســـ بـــ
ــاي   . ………………………… ــره و آقـ ــمت نايـــب رئـــيس هيئـــت مديـ ــه سـ  ……………………………بـ

 ــ   ي خــود را بــراي ســمت بــه ســمت مديــرعامل شــركت تعييــن شــدند و بــا امضــاء ذيــل صورتجلســه قبول
 .تعيين شده اعلام نمودند

ــاي     -۲ ــا امضــ ــيره بــ ــفته و غــ ــدآور از قبــــيل چــــك و ســ ــناد تعهــ ــية اوراق و اســ كلــ
ــاء    .. …………………… ــبر و اوراق عــــــادي بــــــا امضــــ ــا مهــــــر شــــــركت معتــــ همــــــراه بــــ

 .و با مهر شركت معتبر است. ………………………

مديـــرعامل .. …………………………………خـــانم / اعضـــاء هيئـــت مديـــره بـــه آقـــاي  -۳
ــ ــايو ي ــره  (…………………………خــانم / ا آق ــت مدي ــه   ) احــد از اعضــاي هيئ ــام داده شــده ك ــيار ت اخت

 .نسبت به ثبت و ساير تشريفات وامضاء ذيل ثبت اقدام نمايد

 

 

 : امضاء اعضاء هيئت مديره

 

 چــنانچه در نظــر باشــد يــك نفــر جهــت مديــرعامل و رئــيس هيئــت مديــره انــتخاب شــود،  بــايد مجمــع  )1تذكــر �
 . قانون تجارت اين انتخاب را تصويب نمايد124يت ماده عمومي ضمن رعا

 . در صورتيكه جلسه اكثريت باشد دعوت طبق اساسنامه و قانون تجارت صورت مي گيرد)2تذكر �



 

 )اختياري(نمونه صورتجلسه كاهش سرمايه در شركتهاي سهامي خاص 

 بسمه تعالي

ــاريخ    ــاده در تـ ــع عمومـــي فـــوق العـ ــور . ……………… ســـاعت………………صورتجلســـه مجمـ ــا حضـ بـ
ــيه ــيري بعمــل       / كل ــت رئيســه راي گ ــتخاب هيئ ــه ان ــتدا نســبت ب ــرديده اب ــت ســهامداران در محــل شــركت تشــكيل گ اكثري
 :آمد

 

 

 

 خانم/ آقاي بسمت رئيس جلسه 

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه

 خانم/ آقاي بسمت منشي جلسه 

 .انتخاب گرديدند

  نصاب مجمع توسط هيئت رئيسه پس از تاييد حد

ــهام        ــداد س ــاهش تع ــريق ك ــرمايه از ط ــاهش س ــورد ك ــه در م ــتور جلس ــبلغ    / دس ــمي م ــاهش اس ــريق ك از ط
 : سهام قرائت و به شرح زير تصميم گيري شد

ــبلغ    ــركت از مــ ــرمايه شــ ــه  .. ……………………ســ ــال بــ ــه   ……………………ريــ ــم بــ ــال منقســ  ريــ
اساســـنامه بشـــرح فـــوق .. ………افـــت و مـــادهبانـــام كـــاهش ي/ ريالـــي بـــي نـــام.. ………………ســـهم .. ……………
 .اصلاح گرديد

 امضاي هيئت رئيسه جلسه

 

 . چنانچه جلسه با اكثريت باشد اصل آگهي دعوت بطور كامل ارائه شود)1تذكر �

 . ليست صاحبان سهام به تاييد هيئت رئيسه جلسه رسيده باشد)2تذكر �

 . كليه صفحات صورتجلسه به امضاي هيئت ريئسه جلسه برسد)3تذكر �

 . قانون تجارت به بعد الزامي است189 رعايت ماده )4تذكر �



 )اجباري(نمونه صورتجلسه كاهش سرمايه در شركتهاي سهامي خاص 

 بسمه تعالي

بـــا حضـــور .. ……………… ســـاعت ………………صورتجلســـه مجمـــع عمومـــي فـــوق العـــاده در تـــاريخ  
ــت ســهامداران  ــتدا    / اكثري ــرديده اب ــكيل گ ــل شــركت تش ــهامداران در مح ــيه س ــه راي   كل ــت رئيس ــتخاب هيئ ــه ان  نســبت ب

 : گيري  بعمل آمد

 خانم/ آقاي بسمت رئيس جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه 

 خانم/ آقاي بسمت منشي جلسه 

 .انتخاب گرديدند

ــرمايه          ــت س ــدم پرداخ ــرمايه ع ــاهش س ــورد ك ــه در م ــت رئيس ــع توســط هيئ ــد نصــاب مجم ــيد ح ــس از تاي پ
موضــوع (بعلــت زيانهــاي وارده بــه حداقــل نصــف ســرمايه  )  / قــانون تجــارت33موضــوع مــاده (دي در موعــد مقــرر تعهــ

 .قرائت و به شرح زير تصميم گيري شد)   قانون تجارت141ماده 

ــبلغ   ــركت از مـ ــرمايه شـ ــه . ………………سـ ــال بـ ــه  .. ………………ريـ ــم بـ ــال منقسـ  …………………ريـ
 . اساسنامه به شرح فوق اصلاح گرديد……………ت و ماده بانام كاهش ياف/ ريالي بي نام.. ……………سهم 

 

 امضاي هيئت رئيسه جلسه 

 

 . چنانچه جلسه اكثريت است اصل آگهي دعوت بطور كامل ارائه شود)1تذكر �

 . ليست صاحبان سهام به تاييد هيئت رئيسه جلسه رسيده باشد)2تذكر �

 . كليه صفحات صورتجلسه به امضاي هيئت ريئسه جلسه برسد)3تذكر �

 در مــورد كــاهش ســرمايه بعلــت عــدم پرداخــت ســرمايه تعهــدي مــبلغ اســمي ســهام كــم مــي   )4تذكــر �
 .شود



 نحوه تنظيم صورت جلسه نقل و انتقال سهام

 )در شركتهاي سهامي خاص در صورتيكه طبق اساسنامه از وظايف مجمع عمومي فوق العاده باشد(

ــركت     ــاده ش ــوق الع ــي ف ــع عموم ــه مجم ــهامي …………………صورتجلس ــماره     س ــه ش ــده ب ــت ش ــاص ثب خ
ــاريخ …………… ــاعت ……………… در ت ــيه  ………………… س ــا حضــور كل ــل    /  ب ــرح ذي ــه ش ــهامداران ب ــت س اكثري

 .در محل شركت تشكيل گرديد

 خانم/ آقاي-1 داراي سهم

 خانم/ آقاي-2 داراي سهم

 خانم/ آقاي-3 داراي سهم

 خانم/ آقاي-4 داراي سهم

 :  اعلام گرديد قانون تجارت به شرح ذيل101ابتدا ماده 

 خانم/ آقاي بسمت رئيس جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه 

 خانم/ آقاي بسمت منشي جلسه 

 .تعيين گرديدند و نقل و انتقال سهام به شرح ذيل صورت گرفت

. …………………خـــانم /  ســـهم بـــه آقـــا……………………بـــا واگـــذاري . ……………………خـــانم / آقـــا
ســــــاكن .. ………………صــــــادره از . …………………بــــــه شــــــماره شناســــــنامه .. …………………فــــــرزند 

 .از شركت خارج گرديد. ……………………

.. ………………………خــانم  /  ســهم بــه آقــا   …………………بــا واگــذاري   .. …………………خــانم  / آقــا
ســــاكن . ………………………صـــادره از  . ……………………بـــه شـــماره شناســـنامه    . ……………………فـــرزند  

 .سهم كاهش داد. …………………………………تعداد سهام خود را به .. ………………

 : امضاء  هيئت رئيسه ذيل صفحات صورتجلسه

 .امضاء خريدار و فروشنده ذيل صفحات صورتجلسه

 : مدارك مورد نياز

 فتوكپي شناسنامه سهامدار جديد -۱

 مفاصا حساب نقل و انتقال سهام -۲

 آخرين روزنامه رسمي شركت  -۳

ــه  در صــورتيكه جلســه بــا حضــور اكثريــت باشــد اصــل آگهــي د   -۴ عــوت بطــور كــامل ارائ
 .گردد

 .امضاء هيئت رئيسه ذيل صفحات صورتجلسه الزامي است -۵



 نحوه تنظيم صورتجلسه نقل و انتقال سهام در شركتهاي سهامي خاص

 )در صورتيكه طبق اساسنامه از وظايف هيئت مديره باشد(

 بسمه تعالي

ضــــاء در تــــاريخ ســــهامي خــــاص بــــا حضــــور كلــــيه اع.. …………………صورتجلســــه هيئــــت مديــــره شــــركت 
 : در محل شركت تشكيل و نسبت به نقل و انتقال سهام به شرح  ذيل اتخاذ تصميم گرديد……………………

 .…..…………آقاي / سهم به خانم. …………………با واگذاري . ………………………آقا / خانم

ــرزند  ــماره شناســــــنامه   . ………………… فــــ  ســــــاكن …………… صــــــادره از ……………………بــــــه شــــ
 .ج گرديداز شركت خار. …………………………………

 

 .…..…………آقاي / سهم به خانم. …………………با واگذاري . ………………………آقا / خانم

ــرزند  ــماره شناســــــنامه   . ………………… فــــ  ســــــاكن …………… صــــــادره از ……………………بــــــه شــــ
 .از شركت خارج گرديد. …………………………………

 

  امضاء خريدار و فروشنده ذيل صفحات صورت جلسه -امضاء هيئت مديره

 

 :مدارك مورد نياز

 فتوكپي شناسنامه سهامدار جديد -۱

 مفاصا حساب نقل و انتقال سهام -۲

ــانون          -۳ ــا ق ــنامه ي ــبق اساس ــددعوت ط ــت باش ــور اكثري ــا حض ــه ب ــه جلس ــورتي ك در ص
 .تجارت صورت گيرد

 .آخرين روزنامه رسمي شركت -۴



 نحوه انحلال شركت سهامي خاص

 بسمه تعالي

ــاده شــركت       ــوق الع ــي ف ــع عموم ــه مجم ــهامي.. ………………………صورتجلس ــده بــه    س ــت ش ــاص ثب  خ
   ……………………شماره 

ــاريخ  ــاعت ……………………در ت ــيه  .. …………… س ــور كل ــا حض ــل    / ب ــرح ذي ــه ش ــهامداران ب ــت س اكثري
 .در محل شركت تشكيل و نسبت به انحلال آن تصميمات ذيل اتخاذ گرديد

 خانم/ آقاي-1 داراي سهم

 خانم/ آقاي-2 داراي سهم

 خانم/ آقاي-3 داراي سهم

 خانم/ يآقا-4 داراي سهم

 :  قانون تجارت به شرح ذيل اعلام گرديد101ابتدا ماده 

 خانم/ آقاي بسمت رئيس جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه 

 خانم/ آقاي بسمت منشي جلسه 

 .تعيين گرديدند

 . منحل گرديد………………………………………………شركت به علت  -۱

مديـــران تصـــفيه تعييـــن / ه ســـمت مديـــربـــ.. ……………………………خـــانم  / آقـــاي -۲
 .گرديدند

 خــــــــيابان  –تهــــــــران  : آدرس مديــــــــر تصــــــــفيه و محــــــــل تصــــــــفيه      -۳
 . مي باشد……………………………………………………………………

 .مديران تصفيه اقرار به دريافت كليه دادائيها و دفاتر شركت نمودند/ مدير -۴

ــاي  ــه آق ــانم / ب ــه در اداره   . ………………………خ ــي شــود ك ــت داده م ــر تصــفيه وكال ــا  مدي ــت شــركت ه  ثب
 .نسبت به ثبت صورتجلسه و امضاء  اقدام نمايد

 

 : محل امضاء  سهامداران

 

 : مدارك لازم

 آخرين روزنامه رسمي شركت -۱

 .فتوكپي شناسنامه مدير تصفيه در صورتيكه خارج از سهامداران باشد -۲

 . حضور اكثريت سهامداران در مجامع عمومي تابعقانون تجارت و اساسنامه است)1تذكر �

ــر � ــه        )2تذك ــامل ارائ ــور ك ــوت بط ــي دع ــردد اصــل آگه ــكيل گ ــت تش ــا حضــور اكثري  در صــورتيكه جلســه ب
 .گردد

 .امضاء هيئت رئيسه در ذيل صفحات صورتجلسه الزامي است



  شركت با مسئوليت محدود–نحوة تبديل شركت سهامي خاص 

 بسمه تعالي

ــه شــماره   ســهامي خــاص ثبــت ……………………صورتجلســه مجمــع عمومــي فــوق العــاده شــركت     شــده ب
ــاريخ . ……………… ــاحبان ســـهام شـــركت بـــا      .. ………………ســـاعت . ………………در تـ مجمـــع عمومـــي صـ

 .حضور كليه سهامداران در محل شركت تشكيل گرديد

 خانم/ آقاي-1 داراي سهم

 خانم/ آقاي-2 داراي سهم

 خانم/ آقاي-3 داراي سهم

 خانم/ آقاي-4 داراي سهم

 : رح ذيل اعلام گرديد قانون تجارت به ش101ابتدا ماده 

 خانم/ آقاي بسمت رئيس جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه

 خانم/ آقاي بسمت ناظر جلسه 

 خانم/ آقاي بسمت منشي جلسه 

 .تعيين گرديدند

ــد       -۱ ــت و اساســنامه جدي ــير ياف ــه مســئوليت محــدود تغي ــوع شــركت از ســهامي خــاص ب ن
منشـــي جلســـه قرائـــت و بـــه  تبصـــره توســـط . …………………مـــاده و . ………………مشـــتمل بـــر 

ــي گــرديد     ــه امضــاء شــركاء رســيد و جايگزيــن اساســنامه قبل ــيه صــفحات آن ب . اتفــاق آرد تصــويب و كل
 : اسامي شراء و ميزان سهم الشركه هر يك از آنان عبارت است از

 خانم/ آقاي-1 مبلغ سهم الشركه 

 خانم/ آقاي-2 مبلغ سهم الشركه 

 خانم/ آقاي-3 مبلغ سهم الشركه 

ــبلغ     ــركت م ــرمايه ش ــيه س ــمنا كل ــت …………………و ض ــال اس ــت    .  ري ــاي هيئ ــتخاب اعض ــت ان ــپس جه س
 : مديره بحث و تبادل نظر صورت گرفت كه در نتيجه

  به سمت مديرعامل………………………………خانم / آقاي

. …………………… بــه ســمت رئــيس هيئــت مديــره بــراي مــدت       ……………………………خــانم / آقــاي
 .جلسه قبولي سمت  خود را اعلام مي نمايندانتخاب شدند و با امضاي اين صورت 

ــيل چــك و ســفته و     ــد آور از قب ــيه اوراق و اســناد تعه ــراه  .. …………………و حــق امضــاء كل ــا امضــاء هم ب
 وكالــت دادنــد تــا در اداره ثبــت …………………………خــانم / كلــية شــركاء بــه آقــاي. بــا مهــر شــركت نامــبده مــي باشــد

 .دشركتها نسبت به ثبت صورت جلسه اقدام نماين

 امضاء شركاء

 

 : مدارك لازم

تكمـــيل و ارائـــه دو نســـخه تقاضـــانامه و شـــركتنامه رســـمي و دو جلـــد اساســـنامه شـــركت بـــا مســـئوليت  
 .محدود و فتوكپي شناسنامه شركاء


